Hybridewerkmonitor

De Hybridewerkmonitor (HWM) is opgesteld samen
met de Hogeschool Medezeggenschapsraad (HMR)
en de onderzoekslijn Studiesucces. De HWM brengt
de werkbeleving van alle collega’s in kaart als gevolg
van het hybride werken (deels thuis, deels op kantoor).
Op deze poster staan de eerste resultaten van de
vierde meting van de Hybridewerkmonitor (mei 2022,
n=1309). De resultaten zijn ook per domein en per
opleiding beschikbaar om het gesprek in de teams
erover te faciliteren.

Wat doet het thuiswerken
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mentaal en fysiek met je?
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81%
47%

ich goed concentreren

beweegt voldoende

42%
41%
27%

kan goed ontspannen

piekert weinig

voelt zich energiek

is lichamelijk minder fit"

is onrustig

ervaart veel stress/spanning

% voelt zich emotioneel uitgeput

F% is weinig optimistisch over de toekomst?

Wat zijn de grootste voordelen
van het thuiswerken?

L

73%

eft weinig tot geen reistijd"®
kan zich thuis beter concentreren’
58% kan de tijd zelf indelen

is minder afgeleid door collega’s

geeft werk zelf vorm

leert veel nieuwe dingen?

% is minder afgeleid door studenten

o heeft meer ruimte om
l /o

te experimenteren

is creatief in het ontwerpen
van onderwijs

fio%
5%

ervaart geen voordelen

Kun je zelf acteren,
of heb je hier hulp bij nodig?

I ik hoefernietdirectiets mee
77 anders

I ja, ik kan zelf acteren
I nee, ik heb hulp nodig
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Wat zijn de grootste uitdagingen?
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voldoende  technische
uren kunnen problemen  online technische
werken metonline  toetsen problemen
toetsen maken met online
lesgeven c
@ @ kinderopvang of
thuisonderwijs®
toegangtot  aanpassen vormgeven
middelen en aanonline  vanonline
informatie werken onderwijs :
@
mezelf
technische extra motiveren
problemen zorg voor effectief mijn
met thuis kwetsbaren tijd kunnen
onlinewerken in omgeving benutten

aanhouden studenten
van een motiveren
regelmatig
schema

geen goede
werkplek

communicatie
met collega’s

geen
uitdagingen

niet teveel
uren werken

goede balans verbonden
werk-privé blijven met
behouden collega's®

Vooral de combinatie van thuis en op locatie
werken ervaar ik als positief. Waar mogelijk
kan ik dan eigen keuzes maken waar ik werk.

Sociaal contact met medewerkers,
afwisseling omgeving, op dagen dat ik
op locatie ben, beweeg ik veel meer.

In de hectiek met een jong gezin geeft het
meer ruimte en lucht in de toch al drukke
agenda. Zelf tijd indelen en flexibel zijn
waar nodig. Het geeft zelfs een groter
commitment naar werk toe!
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focus en
concentratie

6%

verbonden
blijven met
studenten*

parttime
(<0.8 fte)

Dienstverband

Functiegroep

eyt

> Hoe gaat het met je
werkbelasting?

65%
52%
49%
48%
45%

eeft thuis goede faciliteiten

heeft goed contact met leidinggevende

kan het werk goed aan
in de beschikbare tijd

ervaart steun van teamleden

maakt duidelijk onderscheid
tussen werk en vrije tijd¢

heeft fysiek last van
beeldschermgerelateerde klachten?

werkt meer uren dan voorheen

% overlegt niet effectief online

% ervaart weinig voldoening

cy beschikt niet over de
o benodigde informatie

Welke faciliteiten vormen
een knelpunt voor je?

'% heeft geen goede internetverbinding
F% mist onderwijskundige ondersteuning
30/ vindt het moeilijk om te werken
o via VPN verbinding

ervaart geen knelpunten

63%
17

heeft niet voldoende
faciliteiten op thuiswerkplek

3%
I3%
I3%
12%
12%

mist ondersteuning bij afstandswerken

mist ondersteuning bij online lesgeven

krijgt moeilijk toegang tot
de ICT service desk

kan niet goed overweg met software
voor online vergaderen

mist ondersteuning bij online toetsen

Grootste verschillen met de
Hybridewerkmonitor nov 2021

37%— 23%

voelt zich lichamelijk
minder fit'

34%— 22%

heeft fysiek last
van beeldscherm-
gerelateerde klachten?

26%— 16%
heeft moeite verbonden
te blijven met studenten*

15%— 4%
is weinig optimistisch
over de toekomst?

11%— 2%

vindt kinderopvang
of thuisonderwijs een

36%— 45%

maakt duidelijk
onderscheid tussen

uitdaging® werk en vrije tijd®

53%— 61% 51%— 43%
kan zich thuis beter heeft moeite verbonden
concentreren’ te blijven met collega’s®

26%— 17%

leertveel nieuwe
dingen’®

77%— 73%

heeft weinig tot
geen reistijd"
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