
                                              

    

 

JURYRAPPORT  WIJ INHOLLAND AWARD  

CATEGORIE DOCENTENTEAM  

2019 

 

De jury  Marcel Nollen, lid College van Bestuur Inholland en voorzitter jury 

Bilal Saidi, student 

Wouter Aalbrecht, student 

Inge Christiaanse, teamleider Technische Informatica 

Joost Kirkels, docent en coördinator project Teamfocus 

Han van Kleef, associate lector Learning and Development in Organizations 

Margret de Blanken, stafhoofd CHR 

 

kent de Wij Inholland Award Categorie docententeam 2018 toe aan het team:  

 

Business IT & Management Diemen, domein TOI 

De jury heeft unaniem vastgesteld dat dit docententeam het meeste voldoet aan de 

beoordelingscriteria die gebaseerd zijn op het Onderwijskompas en het Strategisch 

personeelsplan. In de afweging zijn tevens de NSE en MO-resultaten meegenomen. 

Het enthousiasme en de betrokkenheid van het docententeam Business IT & Management 

Diemen bij de studenten én bij elkaar is groot. De docenten motiveren en stimuleren de 

studenten door het geven van veel persoonlijke aandacht, waardoor potentiele drop-outs 

tot kansrijke studenten en professionals worden getransformeerd. Door oog te hebben voor 

individualiteit van student en docent, een kritische blik en de ruimte te nemen die Inholland 

geeft, groeit onderwijskwaliteit op een natuurlijke manier. Kwaliteit in interactie laat zich 

zien in het steeds meer binden van marktpartijen, regionale overheden en ROC’s aan de 



opleiding.  De jury spreekt tevens grote waardering uit voor de mooie NSE-score op alle 

indicatoren. Het MO laat zien dat het team de onderlinge collegialiteit, openheid en 

eerlijkheid hoog waardeert. 

Op de tweede plaats staat het team Pabo Rotterdam. De jury complimenteert het team met 

het opnieuw vormgeven van de instroom waarbij persoonlijk & dichtbij begint met het 

bieden van maatwerk aan de student op de open dagen. Het samen ervoor gaan en nieuwe 

stappen durven zetten straalt van dit team af. Met resultaat. Een mooie jaarlijkse stijging op 

de NSE en zoals een teamlid het formuleert: “Hier werken voelt als thuiskomen”. 

De derde plaats is voor het team Leisure & Events Management in Diemen. De jury heeft 

veel waardering voor de veerkracht van dit team. Studenten voelen zich thuis bij de 

opleiding en ervaren een grote betrokkenheid van de docenten. Waardering ook voor het 

bekennen van kleur door de keuze voor grootstedelijke vraagstukken, en voor docenten en 

onderzoekers die met een been in de praktijk staan en daarmee zorgdragen voor extra 

binding met het werkveld. 

De jury spreekt ook haar waardering uit voor de andere voordrachten: 

 Team Social Work Den Haag, domein GSW:  

In dit team waardeert de jury de toegankelijkheid en benaderbaarheid van het team. 

Dit vertaalt zich onder meer in de waardering van studenten vanwege de 

persoonlijke aanpak en de manier waarop zij betrokken worden bij de opleiding. 

Studenten voelen zich gezien en gehoord. 

 Team Social Work flexibele deeltijd, domein GSW:  

De jury waardeert de vernieuwingen die het team samen tot stand heeft gebracht. 

Het ontwikkelen van een nieuwe opleiding vanuit een nieuw opleidingsconcept was 

pionierswerk. Waardering ook voor het leren is durven wat dit team hiermee heeft 

laten zien. 

 Team Agri & Food, domein AFL:  

De jury heeft veel waardering voor de wijze waarop het team het werkveld actief 

betrekt bij de inrichting en het ontwerp van de leeromgeving als ook in het 

leerproces zelf.  Dat resulteert in mooie dwarsverbanden tussen onderwijs, praktijk 

en onderzoek.  


